COMUNE DI BRONTE

V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTI/CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE

NUMERO 97 DEL 18-11-2014

O@,etto: ~ Costituzione Féﬁd;deﬂ?fisdrSGEer Epoliﬁcl?e dﬂivilr@po delle risorse umane e
per la produttivita - Anno 2014.

IL CAPO DELLA V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTIV/CONTENZIOSO

VISTO l'art. 15 del CCNL 1.04.1999, gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 ¢ I'art. 8 del CCNL
11.04.2008, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTO I'art. 9. comma 2 bis della L.n.122/2010 di conversione dell’art.9, comma 2 del D.L.
n.78/2010. integrato e modificato con il comma 456 dell’art.1 della L.Stabilita per 1'anno 2014
(Legge n.147 del 27.12.2013) il quale prevede che I’'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio:

VISTA la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato. n® 12 del 15.04.2011, con la quale vengono illustrate le modalita operative per
la costituzione dei fondi per gli anni 2011/2012/2013, citando e ribadendo. per il rispetto dell’art.9,
comma 2 bis, le seguenti disposizioni: “Il comma 2-bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, I"'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art.1. comma 2 del D.Lgs.n.165/2001, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. Il fondo costituito per ciascuno degli anni 2011-2012- 2013. nel caso superi il
valore del fondo determinato per I’anno 2010, va quindi ricondotto a tale importo. Per quanto
riguarda la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio. la stessa potra essere
operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per
valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti. rispettivamente, al 1° gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo. Rimangono escluse dalle suddette
riduzioni le risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (peraltro gia sottoposti a specifiche misure
limitative) e dai servizi resi dal personale in conto terzi, attesa la variabilitd delle stesse e la
correlazione al maggiore impegno richiesto al personale ed alle connesse responsabilita...........
Le riduzioni operate. comunque. non costituiscono economie accantonabili ai fini del loro utilizzo a
decorrere dall’anno 2014,
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Si ritiene che avendo la L.di Stabilita per il 2014 prorogato il blocco del fondo delle risorse
decentrate fino al 31.12.2014, la suddetta circolare abbia validita e si debba applicarla anche per il
corrente anno 2014. nonostante la stessa sia stata adottata per i soli anni 2011, 2012 e 2013. Tutto
cio finché la Ragioneria stessa non comunichi la proroga di tale circolare o ne adotti una nuova
riferita al solo anno 2014;

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.16 del 02.05.2012 — il conto annuale
2011 -, ha chiarito che le economie provenienti da anni precedenti, presenti sui fondi delle singole
annualita, non devono far parte del totale finale del fondo ma quest’ultimo deve essere calcolato
cosi come stabilito dalle norme contrattuali e non e, poi, allo stesso devono essere sommate le
economie provenienti dagli anni precedenti. Praticamente tali economie non dovranno essere,
rispetto al totale fondo risorse decentrate, un “di cui”. bensi un’aggiunta; nella suddetta circolare
n.16/2012 della R.G.S. vengono evidenziati gli istituti non soggetti al vincolo dell’art.9, comma
2-bis: “...... Non rilevano infine, ai fini del rispetto del limite 2010, le eventuali risorse non
utilizzate del fondo anno precedente e rinviate all’anno successivo (laddove contrattualmente
previsto) in quanto le stesse non rappresentano un incremento del fondo ma un mero trasferimento
temporale di spesa di somme gia certificate;

DATO atto che con deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 04/11/2014 sono stati approvati
due progetti migliorativi e, pertanto, & consentito procedere all’incremento del fondo. giusta art. 15
del CCNL dell’1.4.1999 e succ. m. ¢ i. nel rispetto del limite di cui I’art. 9, comma 2-bis. del D.L.
n° 78 del 31.05.2010. per € 15.000.00 stabilito con il predetto atto giuntale;

VISTA. altresi, la nota a firma del Capo della IV Area, prot. n. 23762 dell’11/11/2014, con la quale
viene comunicato che ¢ stata riconosciuta al Comune la somma di € 14.312.26, oltre oneri riflessi e
IRAP a carico Ente, per il rimborso dei maggiori oneri sostenuti dall’Ente medesimo per la gestione
del bonus gas e elettrico, da riconoscere al personale impiegato per la detta attivita.

VISTO il prospetto che, sulla base di quanto previsto dalle norme sopra citate, ¢ dalla
programmazione dell’Ente, determina ’ammontare del Fondo 2014 in € 560.877,03, oltre onen
riflessi a carico Ente e quindi ridotto rispetto al Fondo complessivo anno 2010 pari ad € 685.822,79:
RILEVATO che le risorse da utilizzare per il sopracitato Fondo 2014, decurtate dalle somme per
le progressioni orizzontali, per I'indennita di comparto e per le indennita di posizione e di risultato
dei titolari di P.O., ammontano ad € 234.299,73;

VISTO P’art. 17 del CCNL 1.04.1999 e gli artt. 33,34 e 35 del CCNL 22.01.2004, con i quali
vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e I’utilizzo del sopra citato Fondo a seguito di accordi
sottoscritti in sede di contrattazione con le rappresentanze sindacali;

VISTA la L.R. 48/91;

VISTI i DD. Leg.vi 29/93 e 267/2000 con le successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita:

VISTO il Decreto Sindacale n. 37 del 30.07.2010 con il quale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente
Amministrativo alla dott.ssa Sapia Maria Teresa;

VISTA la determinazione del dirigente amministrativo n. 1 del 18.01.2012 di delega di funzioni all’avv.
Antonella Cordaro;

Determina

I. Dare atto che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per 1'anno 2014 ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1.04.1999. degli artt. 31 e 32 del
CCNL 22.01.2004, dell’art. 8 del CCNL 11.04.2008 e dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/10,
sono costituite in € 560.877,03, come da prospetto allegato al presente atto, oltre oneri riflessi e
IRAP a carico Ente, cosi distinte:
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« Risorse fisse € 483.143.38
e Risorse variabili € 77.733.65

2. Dare atto che I'importo da contrattare. decurtato dall’importo complessivo di € 329.657.25
dovuto per i sottoelencati istituti,

» Progressione orizzontale € 170.387.88
o Indennita di comparto € 71.556.76
« Indennita di posizione € di risultato titolari di P.O. e sostituti € 87.712.61

ammonta ad € 234.299.73, cosi distinto:

FONDO per gli istituti previsti dall’art. 17 del CCNL 1.4.1999 € 196.777,73
(181.777,73 + 15.000,00 per Progetti miglioramento
servizi Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999)

FONDO lettera K- comma 1 - art. 15 CCNL 1.4.1999 € 37.522,00

cosi ripartito:
+ Fondo miglioramento servizi - Art. 13 L.R. 17/90 € 23.023.59
« Fondo compensi per corsi educazione stradale ( proventi sanzioni ) € 186.15
« Rimborso maggiori oneri per gestione bonus gas e elettrico € 1431226

3. Utilizzare la somma di € 196.777,73, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente. a seguito di
ulteriore provvedimento dopo la ripartizione della stessa in sede di delegazione trattante, con
imputazione nel modo seguente:

e per € 181.777.73 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio
macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 Cap 785 PEG in corso di
formazione avente per oggetto: "Fondo per le risorse umane";

e per € 48.716,50 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio
macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 Cap 759 PEG in corso di
formazione avente per oggetto: "Oneri previdenziali. assistenziali ed assicurativi obbligazioni a
carico Comune su salario accessorio":

e per € 15451.13 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio
macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.000 Cap 884 art 30 PEG in corso
di formazione, avente per oggetto : “ Imposta regionale sulle attivita produttive retribuzione al
personale su salario accessorio *.

o per € 15.000,00 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio
macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.008 Cap 801 PEG in corso di
formazione. avente per oggetto : ** Fondo miglioramento servizi ¢ salario accessorio contrattisti™ :

e per € 4261.50. alla missione Ol programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio
macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 Cap 801 art. 10 PEG in corso
di formazione. avente per oggetto : ~ oneri riflessi miglioramento servizi e salario accessorio
contrattisti” ;

e per € 1.275,00. alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali” del corrente bilancio
macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 Cap 885 art. 60 PEG in corso
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di formazione. avente per oggetto : * Impresa regionale sulla attivita produttivita retribuzione al
personale su salario accessorio™

2. Dare atto che la somma di € 23.209,74 oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente. prevista per il Fondo
da utilizzare per gli istituti previsti dall’art. 15. comma 1, lettera K. del C.C.N.L. 1.04.1999, a seguito di
provvedimenti emanati dai responsabili dei servizi dopo I'accordo in sede di delegazione trattante, verra
utilizzata con imputazione nel modo seguente:

e per € 23.023,59 oltre € 6.170,32 per oneri riflessi ed € 1.957.01 per IRAP a carico Ente alla
missione 01 programma 11 “Polizia Municipale™ del corrente bilancio macroaggregato 01 codice
piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 Cap 1057 PEG in corso di formazione avente per oggetto:
“Fondo per il miglioramento dei servizi della Polizia Municipale ~ finanziamento L.R. 7.3.97 n® 6
art. 45 comma 1*

o per € 186.15 oltre € 49.89 per oneri riflessi ed € 13,82 per IRAP a carico Ente alla missione 0l
programma 11 “‘Polizia Municipale" del corrente bilancio macroaggregato 01 codice piano dei conti
finanziario 1.01.01.01.004 Cap 1046 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Compenso al
personale per corsi didattici di educazione stradale nelle scuola. Finanziamento proventi codice
della strada".

3. Dare atto che la somma di € 14.312,26 oltre € 3.779,87 per oneri riflessi ed € 1216,54 per IRAP
a carico Ente. verra impegnata dopo la variazione di bilancio 2014 con successivo atto.

4. Inviare la presente all’unita operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista
dall’art. 27 del vigente Regolamento di contabilita.

5. Trasmettere la presente determinazione all’Unita Operativa “Ragioneria e Finanze™ ai sensi
dell’art. 29 del Regolamento di contabilita.

[ Responsabile del procedimento 1 CAPO A
CORDARO ONELLA
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Provincia di Catania

Allegato all'atto 97 del 18.11.2014

Responsabile CORDARO ANTONELLA - 5/Area

SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 55 comma 5° della L. 08.06.1990 n. 142, come sostituito
dall’art. 6 comma 11 della L. 15.05.1997 n. 127. SI VISTA la superiore Determinazione.
ATTESTANDO LA COPERTURA FINANZIARIA del relativo impegno di spesa di seguito

indicato:

NN. vari per Euro 297.884.64 esercizio 2014 capp. vari Competenza 2014

Disponibilita rimanente Euro -----

Parere sulla regolarita contabile e attestazione
copertura finanziaria

"Accertata  la  regolarita contabile. la
disponibilitisulla voce del bilancio. la copertura
finanziaria si esprime

PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

IL RESP. DEL SERVIZIO FINANZIARIO

[4 vUvA
/

Parere sulla regolarita tecnica

"Accertata la regolarita tecnica dell'atto, per
quanto di competenza si esprime

PARERE FAVOREVOLE" (art.49).
II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

an

-—_—________y




